OFFRE D’EMPLOI ECO-LIEU J.E.A.N.O.T
Jardin Educatif d’Agroécologie Nourricier et Ouvert a Tous

MARAICHER(E) ANIMATEUR/TRICE

Contexte :

L’association rionnaise C Koi Ca développe depuis 2011 sur la commune de
Rion des Landes (40), un projet d’éco-lieu autour de 3 axes d’activité :

- 'expérimentation de I'agroécologie, la transmission de savoirs, la production
et la distribution de légumes issus d’une agriculture locale et respectueuse de
I'environnement,

- 'éducation a I'environnement et au développement durable pour tous les
publics

- la proposition d’actions socioculturelles en milieu rural.

Dans ce cadre, I'association recherche une personne motivée pour participer
au développement de ce projet novateur sur le volet production maraichére,
dans une dimension de jardin partagé et pédagogique.

Cadre d’emploi : Maraicher(e) animateur/trice

Domaine d’intervention :

Le/la salarié(e) aura un rble de transmission auprés de publics spécifiques
(bénévoles, volontaires, visiteurs) a partir des pratiques agroécologiques
expérimentées sur I'éco-lieu.

Sur le volet production maraichére, il/elle aura la responsabilité de parcelles
d’une surface de 3000m? dont les récoltes seront distribuées sous forme de
paniers hebdomadaires et de vente directe.



Activités et taches principales :

Une fonction pédagogique et d’encadrement liée a la production :

- ll/elle transmet ses connaissances sous forme pédagogique lors de différents
temps (visite du jardin, projet scolaire, formation...) organisés sur le jardin,
dans une démarche participative et d’accompagnement du public (enfants,
jeunes et adultes de diverses structures socioéducatives)

- ll/elle est dans une recherche systématique de participation des adhérents
pour faire évoluer leurs pratiques éco-citoyennes.

- ll/elle s’integre dans le projet de I'association et contribue a le faire évoluer.

- ll/elle prend en compte la dimension partenariale des projets.

Une fonction de responsable de la production :

- ll/elle assure la partie technique de la production : planification des cultures,
préparation des sols, fabrication des composts, arrosage, désherbage,
traitement, récolte, nettoyage, tri, calibrage, conditionnement et préparation
des paniers (en collaboration avec la commission jardins et les volontaires).

- ll/lelle met en ceuvre des outils de gestion, de suivi et d’évaluation de la
production nécessaires a I'expérimentation.

- ll/elle assure la gestion administrative, financiére et logistique de son volet
d’activité (en collaboration avec le trésorier et la coordinatrice)

- ll/elle organise et assure la distribution des légumes produits en collaboration
avec la coordinatrice et les consom’acteurs / actrices: ventes directes
ponctuelles et 20 paniers hebdomadaires.

Roéle et responsabilités :

- ll/elle organise et distribue le travail aux différentes personnes présentes sur
le jardin (volontaires, stagiaires, consom’acteurs / actrices, visiteurs et
adhérents). Il sera notamment le référent de 2 volontaires civiques en
missions longues (6 a 9 mois) sur le volet jardin.

- ll/elle travaille en étroite collaboration avec I'animatrice jardin sur les actions
pédagogiques de I'éco-lieu (création d’outils, animations, visites...)

- ll/elle coordonne son action avec celles des autres acteurs de I'écolieu dans
le cadre de réunions d’équipe régulieres :

v Un point hebdomadaire avec I'équipe de permanents (animatrice
salariée, volontaires et coordinatrice),
v Une réunion mensuelle avec la Commission « Jardin » (instance

opérationnelle en charge des actions de production maraichére,
d’entretien du parc et de I'animalerie),
v Une réunion bimensuelle avec le Comité de Pilotage (instance
décisionnelle).
- ll/elle est sous la tutelle du Comité de Pilotage et de la Commission
« Jardin » et l'atteinte de ses objectifs sera soumise au contréle de la
coordinatrice.



Compétences et qualités requises :

ll/elle posséde :

- Une compétence technique Iui permettant d’organiser et d’assurer une
production maraichere biologique de qualité ; connaissances en agro-écologie
appréciées ;

- Une capacité a accompagner, encadrer et dynamiser une équipe ainsi que
des capacités d’adaptation a des publics variés ;

- Une compétence pédagogique lui permettant de transmettre des savoir-faire
et du savoir étre ;

- ll/elle doit étre dynamique, autonome et prendre des initiatives.
- ll/elle apprécie la vie en collectivité.

Conditions d'emploi :

Poste en CDD au smic (a pourvoir avant février) jusqu’au 31 décembre 2012
(possibilité d’évolution en CDI dés janvier 2013) — Droit commun
Lieu de travail : éco-lieu JEANOT - 40370 Rion des Landes

Contacts :

Association C Koi Ca / c-koi-ca@hotmail.fr

Lieu dit Peye, route de Maa 40370, Rion des Landes
Coordinatrice : Laurence NOYER - 0698993181
www.jeanot.fr




