
 
 

Groupement de professionnels en Ardèche, cherche pour emploi salarié, homme ou 
femme (handicape admis), pour accompagnement projets développement artistique, 
marché public et entreprises, organisation événementiels, et participation à la vie du 
secteur. Nécessaires : capacité en communication et relations humaines, capacité 

d'organisation, désir de créer les flux et la fonction qui constitueront  son travail, mobilité. 
 

AGENT DE DEVELOPPEMENT ET DE COMMUNICATION 
 
Employeur : ASSOCIATION TRAJECTOIRES 

Lieu de travail : en premier temps chez l'employé 

CONTRAT CUI / CAE             CDD 6 mois [reconductible] 

26 heures hebdomadaires          Base de rémunération : SMIC 

[NB : ce type de contrat entraîne l’obligation pour le/la candidat(e) d’être inscrit(e) en 
tant que demandeur d’emploi en « parcours accompagnement »] 

Date d’embauche : octobre 2010 

Missions et tâches 

En relation avec les responsables issus du bureau de l'association: 

-     Démarchage auprès des élus territoriaux et décideurs, entrepreneurs, et 
professionnels  

-       Gestion et développement  de l’outil.  

Compétences 

-       Sens de l’organisation, des responsabilités et de l’initiative 

-       Aisance relationnelle et rédactionnelle 

-       Bonne maîtrise de l’outil informatique [bureautique] et de l’utilisation d’Internet 

-       Dynamisme, autonomie 

Envoi de CV et lettre de motivation uniquement par courrier à 

Georges STAHL  07110  Laboule 

ou par mail à :                contact@trajectoires-metiers-art.fr 

 
 


